opiniao

de Alberto Machado, diretor executivo de Petréleo, Gas, Bioenergia e Petroquimica da
Abimaq e coordenador do MBA Gestao de Negdcios em Petréleo e Gas, da Fundagao Getulio Vargas.

INnclusao Industrial

etroleo acima de US$ 120 o barril,

perspectiva de descoberta de novos

campos, pré-sal, ambiente propicio

a investimentos, Programa de Mobili-

zacdo da Industria Nacional de Pe-

tréleo e Gas Natural (Prominp), con-
teudo nacional, enfim, um cendrio extremamente
favoravel. Oportunidade para todos? A resposta €
nao. Pelo menos, nao ainda.

Uma grande quantidade de empresas que até
agora nao conseguiu apro-
veitar as oportunidades
ora existentes, provavel-
mente, ndo o conseguird
em futuro préximo, a néo
ser que sejam adotadas
medidas corretivas de ime-
diato. Os motivos sdo va-
rios e vao do desconheci-
mento do setor de petro-
leo e gés por parte de bom
numero dessas empresas
até fatores exdégenos recor-
rentes — custo do capital, impostos, falta de isonomia
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com empresas estrangeiras, entre outros —, que
impedem que sejam competitivas ou possam, até
mesmo, participar em licitagoes.

Inegavelmente, os empreendimentos mais re-
centes tém experimentado significativo aumento no
conteudo nacional. A Petrobras, principal contra-
tante, ja criou funcdes especificas para assegurar o
conteudo nacional em seus investimentos. O
Prominp foi criado com essa finalidade. A Organi-
zacdo Nacional da Industria do Petroleo e Gas
(Onip) tem feito a sua parte. E o Servico de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) tem atua-
do na capacitacao de micro e pequenas empresas
para o petrdleo.

Aparentemente, o assunto estd caminhando bem,
mas quando analisamos mais detidamente cada pro-
jeto, verificamos que existem familias inteiras de
itens que néo estdo sendo comprados no pais, ape-
sar de fabricados, testados e aprovados pelas insti-
tuicbes competentes em cada drea. Os motivos mais
alegados sdo prazo e condicdes de pagamento.
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Ocorre que, com a complexidade crescente dos
processos e com a necessidade de as empresas de
petréleo se dedicarem as suas atividades-fim, os
contratos estdo cada vez mais ‘empacotados’, fican-
do a responsabilidade da maioria das contratagoes
das partes por conta das contratadas principais.

Outro complicador é que, com o controle de con-
teudo considerando apenas valor, os bens de me-
nor custo acabam sendo pouco representativos no
todo. E mesmo quando nada de um determinado
segmento industrial é comprado no Brasil, o im-
pacto no conteudo total é desprezivel. Dai fica o
desafio: analisar a possibilidade da utilizacdao de
outros parametros para essa afericdo. Poderia ser
uma possibilidade os homens-hora envolvidos.

Com o objetivo de contribuir para a reducao dessa
‘distor¢ao’, a Associacao Brasileira da Industria e Equi-
pamentos (Abimaq) estd adotando uma série de ac¢oes
de modo a tornar a entidade uma espécie de agéncia
de fomento de negoécios para a industria de maquinas
e equipamentos. Dentre as principais acoes adotadas
estdo: a identificacdo de demandas futuras, medidas
que promovam a competitividade e o desenvolvimen-
to tecnoldgico, a busca do tratamento isonémico entre
a industria nacional e itens importados e o fomento a
formacao de parcerias no pais e no exterior — visando
incrementar o portfdlio de produtos oferecidos e os mer-
cados para esses produtos. E importante também
conscientizar os contratados e subcontratados princi-
pais para o potencial das empresas nacionais.

A solucdo para a construcdo de uma industria forte
e competitiva inclui ainda a busca de parcerias com
empresas estrangeiras, para encurtar caminhos no
desenvolvimento de tecnologia, a prospeccao de
novos mercados e a maximizacdo da utilizacdo dos
diversos mecanismos de incentivos hoje existentes.

No mais, resta ainda atuar no aperfeicoamento
dos processos licitatorios objetivando ajustar con-
dicdes contratuais, de pagamento, cobranca de
multas e condicoes para cadastramento — fatores
que hoje afetam mais as empresas de pequeno porte,
as quais, como todo mundo sabe, sdo as principais
geradoras de emprego.

E mais do que hora de corrigir essa 'exclusao
industrial’. ®



