‘ ma&o de obra ‘

Prominp, PNQP e formacao
de mao de obra especializada

O setor de 6leo e gés € o que mais cresce na economia brasileira. Livre da crise e com
promessas de investimentos publicos e privados que devem passar dos 200 bilhdes de
dolares - principalmente devido a descoberta da camada pré-sal - ja ha alguns anos a
&rea demanda mais profissionais especializados do que o mercado oferece, trazendo a
tona a necessidade urgente de formac&o de méao de obra. De acordo com consultores de
recrutamento na area, a falta de talentos é percebida em todo o mundo, e 0 aguecimento
do mercado deve continuar até 2020.

Dara preencher essa lacuna, foi criado o Plano Nacional de Qualificacdo
Profissional (PNQP), em 2006. O plano faz parte do Programa de Mo-

bilizacdo da Industria Nacional de Petréleo e Gés Natural (Prominp),
criado pelo Governo Federal em 2003 com o objetivo de tornar a industria
nacional de bens e servigos mais competitiva na implantacao de projetos de
petroleo e gas no Brasil e no exterior.

O PNQP realiza cursos gratuitos em 80 entidades de ensino, distribuidas
em 17 estados do pais, e ja beneficiou cerca de 45 mil pessoas. Estdo contem-
pladas 175 categorias profissionais, do nivel basico ao superior.

Uma empreitada dessa magnitude nao poderia sair do papel sem o com-
prometimento das grandes representantes do setor. O PNQP conta com a
participacao de nove entidades: Associacao Brasileira de Engenharia In-
dustrial (Abemi); Organizacao Nacional da Industria do Petréleo (Onip);
Associacao Brasileira de Consultoras de Engenharia (ABCE); Associacao
Brasileira da Infraestrutura e Industrias de Base (Abdib); Associa¢do Bra-
sileira da Industria de M4quinas e Equipamentos (Abimaq); Associagdo
Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica (Abinee); Associacdo Brasilei-
ra da Industria de Tubos e Acessoérios de Metal (Abitam); Sindicato Nacio-
nal da Industria da Construcdo e Reparagdo Naval e Offshore (Sinaval) e
Instituto Brasileiro de Petroleo, Gas e Biocombustiveis (IBP).

A Abemi foi escolhida para representar essas entidades na gestdo do PNQP.
Entre nossas atribuicoes estdo a verificacdo de turmas, acompanhamento de
frequéncia, notas, pagamento de bolsa-auxilio, producdo e envio de material
didatico, vestuario e material escolar e a emissao de certificados, entre outros.
Mas talvez sua mais importante atribuicdo seja mediar a relagdo entre em-

presa e escola, adequando o conteudo programatico dos cursos as necessida-
des do mercado, para permitir que os profissionais formados saiam dos bancos
escolares prontos para comecar a trabalhar. Tal esforco mostra-se eficaz: em
pesquisa recente realizada junto ao Cadastro Geral de Empregados e Desem-

pregados do Ministério do Trabalho e Emprego (Caged), constatou-se que
81% dos profissionais treinados estao empregados.

A meta da primeira fase do plano é capacitar 112 mil profissionais até marco
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de 2010 para os segmentos de construcdo e montagem, operacao e manuten-
cdo, engenharia e construcéo civil. Com isso, acreditamos que os profissionais
e, consequentemente, as empresas que os empregam, poderdo acompanhar
as exigéncias e prioridades nos parametros das transformacoes das forcas do
mercado, que hoje esta vendo simultaneamente a saida gradual do Estado dos
varios setores e a abertura do pais as tendéncias globalizantes. B
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