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bom trabalho e a consolidacao das atividades reali-

zadas pela Aibel Oleo e Gas gerou bons resultados

para a empresa na Bacia de Campos. O reconheci-

mento e a satisfacdo da Petrobras com os servicos

prestados vieram através da aditivacdo de um

contrato, no qual Aibel recebeu mais quatro platafor-
mas para trabalhar. Agora, além das plataformas Carapeba 1, 2, 3 e
Pargo, a empresa também serd responsavel pelas unidades de
Garoupa, Vermelho 1, 2 e 3.

De acordo com o gerente de Operacoes da Aibel
Oleo e Gas Macaé, Sebastido de Souza Gomes,
este adicional no contrato agrega uma carteira de
projetos maior no que tange a melhorias, amplia-
cao e manutencao das plataformas.

Este contrato, inicialmente, era concentrado em
atividades de construcdo e montagem, com o
" | aumento do volume dos projetos, o trabalho da
Aibel envolvendo a engenharia expandiu. “Em 2002 a Petrobras
mudou radicalmente a forma de contratacdo e as empresas tiveram
que se adaptar. A estatal comecou a privilegiar as empresas que
investem em engenharia e em novas tecnologias e nés tiramos
proveito disso”, informou Gomes.

Investimento em Tecnologia

Sebastiao destacou que o investimento em qualificacao e novas
tecnologias, realizado pela empresa nos ultimos anos, comecou a
ser reconhecido com esse aditivo. “Temos a oportunidade de usar a
tecnologia da nossa matriz, localizada na Noruega. Com isso, a
Aibel utiliza o know-how adquirido, pela matriz, em projetos no
Mar do Norte para, em conjunto, desenvolver projetos para a
Petrobras, agregando maior valor ao contrato. Por termos um con-
trato de grande porte, ele nos permite fazer investimentos”, frisou.
A empresa possui as certificagoes ISO 9000 e OHSAS 18001, que
confirmam as qualificagoes de pessoal, social e dos procedimentos.

Exceléncia

Além da forma de reconhecimento do trabalho através do aditivo
contratual, a Aibel consolidou seus servigos ao receber a graduacao
EXCELENTE no ultimo Boletim de Avaliacdo de Desempenho
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Reforma do Mastro da Sonda da Petrobras

(BAD) expedido pela Petrobras. "Isso mostra que
o contrato atingiu um ponto muito avancado de
execucao e em termos empresariais esta gradua-
¢do nos dd um reconhecimento interno e externo.
Isso € um demonstrativo que o cliente esta real-
mente satisfeito com o nosso trabalho”, observou.

O BAD avalia as diferentes formas de traba-
lho, investimento e agdes das empresas contrata-
das pela Petrobras. Entre os itens analisados,
estdo acoes de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude (SMS).

Nesse sentido a Aibel possui o projeto de
replantio em sua propriedade. O projeto ambien-
tal comecou em maio deste ano e o plantio esta
previsto para cobrir a drea degradada no entorno
das mais de quarenta mil metros quadrados de
sua Base em Macaé. Foram utilizadas 200 mudas
originais da Mata Atlantica, doadas a Aibel pela
Fébrica Carioca de Catalisadores (FCC).

Para Sebastido Gomes, é responsabilidade dos
gestores cuidar das areas degradadas ao redor
das empresas, promovendo uma melhoria da
qualidade de vida das comunidades do seu
entorno. "Através deste replantio recuperamos um
pouco do ecossistema que foi destruido no passa-

do e ajudamos a equilibrar o meio ambiente de
Macaé", afirmou.

Em paralelo ao plantio destas mudas, a Aibel
realiza um Programa de Educagao Ambiental e
Coleta Seletiva com todos os funciondrios. Mini-
mizar a geracao de residuos em todas as areas
administrativas e operacionais da empresa € o
principal objetivo desse programa. Toda verba
conseguida com a venda de material reciclado é
revertida para aquisicdo de novas mudas, que
serao plantadas em todo entorno da empresa.

No ambito da responsabilidade social a Aibel
desenvolve o programa Reabilitando Vidas.

A Aibel, através deste programa, vem recebendo
destaque junto a Inspetoria Regional de Macaé e
a Secretaria Estadual de Trabalho e Renda do
estado do Rio de Janeiro por receber, qualificar e
devolver ao mercado de trabalho profissionais
que estavam afastados pelo INSS (Previdéncia)
por acidente ou doenca do trabalho. O objetivo
principal € capacitar os trabalhadores que atua-
vam como torristas, montadores de andaimes,
assistente de servicos gerais, operadores de
maquinas em outra funcdo. A maioria que passou
pelo processo até o momento foi reabilitada na
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Dia do Plantio das Mudas na Aibel

funcao de auxiliar administrativo. Depois de
reabilitados esses profissionais podem ser empre-
gados na Aibel ou em outras empresas, que
aproveitam esses talentos.

Perspectivas

Os planos de crescimento e aprimoramento
nao param na Aibel. O reconhecimento dos
servicos prestados dd mais d&nimo aos funciond-
rios da empresa. Sebastido Gomes revelou que a
estratégia da empresa, apds o periodo de consoli-
dacao, é se destacar no mercado fornecendo
servicos com maior valor agregado, tanto na drea
de manutencao, quanto no setor de construcao e
montagem.

“Também pretendemos nos tornar referéncia
na 4rea de engenharia e de novas tecnologias.
Temos profissionais altamente qualificados e
softwares cada vez mais desenvolvidos", frisou
Sebastido.

Os trabalhadores do setor offshore também
véem a Aibel com respeito. “Com todo o aqueci-
mento do mercado que vivemos atualmente,
recebemos um bom nivel de atracdo de pessoal,
de profissionais que querem trabalhar conosco, e
isso nos enche de orgulho"”, afirmou Sebastiao
Gomes.

Conhega a Aibel

Presente em mais de dez paises, e cem anos
de experiéncia acumulados, a filial brasileira da
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Aibel opera desde 2004 e consiste na sua
segunda maior unidade em numero de funcio-
ndrios. A companhia oferece engenharia,
construcao e montagem, manutencao, operacao
de unidades de producédo, além de um conjunto
de solucdes avancadas para separacao, gas e
perfuracao; tudo para que os clientes alcancem
maior produtividade.

Sebastiao Gomes salientou que com o adicio-
nal de mais quatro plataformas no contrato, a
empresa contratard mais de 200 funciondrios para



reconhecimento pela exceléncia nos servigos de construgdo e montagem

Engenharia da Aibel Macaé

Macaé. "As contratacoes ja estdo em andamento.
Vamos precisar de pessoas de diferentes areas,
desde ajudantes, caldeireiros e soldadores, até
engenheiros de processos. Além disso, essas
novas plataformas exigirdo, em suas mobiliza-
¢des, um grande numero de profissionais. Tam-
bém estd previsto contratar cerca de 60 profissio-
nais tempordrios para Parada de Producgédo de
algumas plataformas deste Contrato. Muitos
deles poderao ficar na empresa depois”, reforcou.

Em Macaé, a Aibel possui toda a estrutura
responsavel pela area de Treinamento e Desen-
volvimento de pessoal, buscando as Certificacoes
necessarias para atendimento aos Contratos e
melhoria na qualidade do seu quadro de funcio-
narios o que contribuird positivamente para
atender esta e outras demandas.

Em 2007 a Aibel recebeu do Conselho Regio-
nal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do
Rio de Janeiro/Crea-RJ, o Atestado de Conformi-
dade com o Exercicio Profissional. Entre as
empresas de grande porte, a Aibel foi a primeira
a receber este atestado demonstrando seu com-
prometimento com a ética e o exercicio profissio-
nal. De certa maneira, podemos dizer que a Aibel
contrariou a “norma" até entdo reinante na Bacia
de Campos, onde os profissionais nem sempre
estavam regulares com seus 6rgaos de classe. A
Aibel, comprometeu-se assim com o Crea-RJ, e

Software da Engenharia

buscou sua conformidade com o exercicio profis-
sional em todos os niveis onde o funciondrio
registrado neste érgao deve estar plenamente
correto com suas obrigacoes. H

TN Petréleo n? 61| 179



