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EXCELÊNCIA NOS SERVIÇOS

perfil empresa – aibel

O
bom trabalho e a consolidação das atividades reali-
zadas pela Aibel Óleo e Gás gerou bons resultados
para a empresa na Bacia de Campos. O reconheci-
mento e a satisfação da Petrobras com os serviços
prestados vieram através da aditivação de um
contrato, no qual Aibel recebeu mais quatro platafor-

mas para trabalhar. Agora, além das plataformas Carapeba 1, 2, 3 e
Pargo, a empresa também será responsável pelas unidades de
Garoupa, Vermelho 1, 2 e 3.

De acordo com o gerente de Operações da Aibel
Óleo e Gás Macaé, Sebastião de Souza Gomes,
este adicional no contrato agrega uma carteira de
projetos maior no que tange a melhorias, amplia-
ção e manutenção das plataformas.

Este contrato, inicialmente, era concentrado em
atividades de construção e montagem, com o
aumento do volume dos projetos, o trabalho da

Aibel envolvendo a engenharia expandiu. “Em 2002 a Petrobras
mudou radicalmente a forma de contratação e as empresas tiveram
que se adaptar. A estatal começou a privilegiar as empresas que
investem em engenharia e em novas tecnologias e nós tiramos
proveito disso”, informou Gomes.

Investimento em Tecnologia
Sebastião destacou que o investimento em qualificação e novas

tecnologias, realizado pela empresa nos últimos anos, começou a
ser reconhecido com esse aditivo. “Temos a oportunidade de usar a
tecnologia da nossa matriz, localizada na Noruega. Com isso, a
Aibel utiliza o know-how adquirido, pela matriz, em projetos no
Mar do Norte para, em conjunto, desenvolver projetos para a
Petrobras, agregando maior valor ao contrato. Por termos um con-
trato de grande porte, ele nos permite fazer investimentos”, frisou.
A empresa possui as certificações ISO 9000 e OHSAS 18001, que
confirmam as qualificações de pessoal, social e dos procedimentos.

Excelência
Além da forma de reconhecimento do trabalho através do aditivo

contratual, a Aibel consolidou seus serviços ao receber a graduação
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(BAD) expedido pela Petrobras. “Isso mostra que
o contrato atingiu um ponto muito avançado de
execução e em termos empresariais esta gradua-
ção nos dá um reconhecimento interno e externo.
Isso é um demonstrativo que o cliente está real-
mente satisfeito com o nosso trabalho”, observou.

O BAD avalia as diferentes formas de traba-
lho, investimento e ações das empresas contrata-
das pela Petrobras. Entre os itens analisados,
estão ações de Segurança, Meio Ambiente e
Saúde (SMS).

Nesse sentido a Aibel possui o projeto de
replantio em sua propriedade. O projeto ambien-
tal começou em maio deste ano e o plantio está
previsto para cobrir a área degradada no entorno
das mais de quarenta mil metros quadrados de
sua Base em Macaé. Foram utilizadas 200 mudas
originais da Mata Atlântica, doadas à Aibel pela
Fábrica Carioca de Catalisadores (FCC).

Para Sebastião Gomes, é responsabilidade dos
gestores cuidar das áreas degradadas ao redor
das empresas, promovendo uma melhoria da
qualidade de vida das comunidades do seu
entorno. “Através deste replantio recuperamos um
pouco do ecossistema que foi destruído no passa-

do e ajudamos a equilibrar o meio ambiente de
Macaé”, afirmou.

Em paralelo ao plantio destas mudas, a Aibel
realiza um Programa de Educação Ambiental e
Coleta Seletiva com todos os funcionários. Mini-
mizar a geração de resíduos em todas as áreas
administrativas e operacionais da empresa é o
principal objetivo desse programa. Toda verba
conseguida com a venda de material reciclado é
revertida para aquisição de novas mudas, que
serão plantadas em todo entorno da empresa.

No âmbito da responsabilidade social a Aibel
desenvolve o programa Reabilitando Vidas.
A Aibel, através deste programa, vem recebendo
destaque junto à Inspetoria Regional de Macaé e
a Secretaria Estadual de Trabalho e Renda do
estado do Rio de Janeiro por receber, qualificar e
devolver ao mercado de trabalho profissionais
que estavam afastados pelo INSS (Previdência)
por acidente ou doença do trabalho. O objetivo
principal é capacitar os trabalhadores que atua-
vam como torristas, montadores de andaimes,
assistente de serviços gerais, operadores de
máquinas em outra função. A maioria que passou
pelo processo até o momento foi reabilitada na

Reforma do Mastro da Sonda da Petrobras
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função de auxiliar administrativo. Depois de
reabilitados esses profissionais podem ser empre-
gados na Aibel ou em outras empresas, que
aproveitam esses talentos.

Perspectivas
Os planos de crescimento e aprimoramento

não param na Aibel. O reconhecimento dos
serviços prestados dá mais ânimo aos funcioná-
rios da empresa. Sebastião Gomes revelou que a
estratégia da empresa, após o período de consoli-
dação, é se destacar no mercado fornecendo
serviços com maior valor agregado, tanto na área
de manutenção, quanto no setor de construção e
montagem.

“Também pretendemos nos tornar referência
na área de engenharia e de novas tecnologias.
Temos profissionais altamente qualificados e
softwares cada vez mais desenvolvidos”, frisou
Sebastião.

Os trabalhadores do setor offshore também
vêem a Aibel com respeito. “Com todo o aqueci-
mento do mercado que vivemos atualmente,
recebemos um bom nível de atração de pessoal,
de profissionais que querem trabalhar conosco, e
isso nos enche de orgulho”, afirmou Sebastião
Gomes.

Conheça a Aibel
Presente em mais de dez países, e cem anos

de experiência acumulados, a filial brasileira da

Aibel opera desde 2004 e consiste na sua
segunda maior unidade em número de funcio-
nários. A companhia oferece engenharia,
construção e montagem, manutenção, operação
de unidades de produção, além de um conjunto
de soluções avançadas para separação, gás e
perfuração; tudo para que os clientes alcancem
maior produtividade.

Sebastião Gomes salientou que com o adicio-
nal de mais quatro plataformas no contrato, a
empresa contratará mais de 200 funcionários para

perfil empresa – aibel

Dia do Plantio das Mudas na Aibel
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reconhecimento pela excelência nos serviços de construção e montagem

Macaé. “As contratações já estão em andamento.
Vamos precisar de pessoas de diferentes áreas,
desde ajudantes, caldeireiros e soldadores, até
engenheiros de processos. Além disso, essas
novas plataformas exigirão, em suas mobiliza-
ções, um grande número de profissionais. Tam-
bém está previsto contratar cerca de 60 profissio-
nais temporários para Parada de Produção de
algumas plataformas deste Contrato. Muitos
deles poderão ficar na empresa depois”, reforçou.

 Em Macaé, a Aibel possui toda a estrutura
responsável pela área de Treinamento e Desen-
volvimento de pessoal, buscando as Certificações
necessárias para atendimento aos Contratos e
melhoria na qualidade do seu quadro de funcio-
nários o que contribuirá positivamente para
atender esta e outras demandas.

 Em 2007 a Aibel recebeu do Conselho Regio-
nal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do
Rio de Janeiro/Crea-RJ, o Atestado de Conformi-
dade com o Exercício Profissional. Entre as
empresas de grande porte, a Aibel foi a primeira
a receber este atestado demonstrando seu com-
prometimento com a ética e o exercício profissio-
nal. De certa maneira, podemos dizer que a Aibel
contrariou a “norma” até então reinante na Bacia
de Campos, onde os profissionais nem sempre
estavam regulares com seus órgãos de classe. A
Aibel, comprometeu-se assim com o Crea-RJ, e

Engenharia da Aibel Macaé

buscou sua conformidade com o exercício profis-
sional em todos os níveis onde o funcionário
registrado neste órgão deve estar plenamente
correto com suas obrigações.   

Software da Engenharia


